附件1
岗位职责及任职要求
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	岗位任职要求

	1
	组织建设
	1
	1.负责研究、制定、落实组织建设相关规划及管理制度；
2.负责党组织换届选举和组织领导班子民主生活会；
3.负责党员教育管理；
4.负责实施党建工作责任制考核工作；
5.负责组织子公司开展党建理论研究和实践创新。
	1.文学、哲学、管理学及党务工作相关专业；
2.具有5年及以上党建岗位相关工作经历，5年以上党龄；
3.熟悉党内法规、政策、制度，掌握党的相关条例、细则以及工作要求；
4.熟练运用组织建设的规范、流程和标准加强组织建设和党员队伍建设。

	2
	新闻传播
	1
	1.负责公司自有媒体平台建设和管理，以及新媒体平台、官网的日常维护和运营；
2.负责重大新闻选题策划、现场采访、宣传文稿撰写、编辑和融媒体产品制作；
3.负责组织新闻发布会、媒体专访等对外新闻发布活动；
4.负责国际传播的策划与实施，协助管理海外社交媒体账号运营；
5.负责舆情监控及危机公关处理。
	1.新闻学、传播学、艺术设计等相关专业；
2.具有5年及以上新闻传播岗位及相关工作经历；
3.熟悉新闻宣传工作法律法规，具有较强的新闻敏感性和选题策划能力，能独立完成各类公文及新闻文体写作；
4.熟练使用英文进行交流及阅读各类文献。

	3
	宣传教育
	1
	1.负责党和国家的路线、方针、政策的宣传，公司战略、文化、精神、改革发展、企业党建等重点工作宣传；
2.负责组织中心组理论学习，开展宣传思想和企业文化的理论建设；
3.负责组织企业政研会工作，组织开展理论课题研究、成果评比推广，编辑出版会刊；
4.负责员工思想动态的调研分析，负责公司统一战线工作，有针对性开展形势任务宣传教育；
5.负责制定企业精神文明建设规划，开展精神文明创建。
	1.新闻学、传播学、管理学及党务工作相关专业；
2.具有5年及以上宣传工作经历；
3.了解党内法规和党的相关理论知识，熟悉党建及思想政治建设工作要求与流程；
[bookmark: _GoBack]4.具有较强的理论研究能力。



